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la

Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale

(L174/2020)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat,cu modificirile si
completirile ulterioare, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald, prin adresa nr.
1174/2020, a fost sesizatd de citre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si
elabordrii raportului, asupra Propunerii legislative pentru modificarea si completarea
Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale, initiator Roman Florin-Claudiu - deputat PNL.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Legii
nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale,
urmarindu-se transpunerea Directivei 2018/957/UE de modificare a Directivei 96/71/CE
privind detagarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii, al cdrei termen limitd de
transpunere este 30 iulie 2020.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil, cunr. 233/20.03.2020.

Consiliul Economic si Social a transmis avizul favorabil cu nr. 1398/12.03.2020.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si pia{d de capital si Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte 5i minoritafi au transmise avize negative.

Comisia pentru afaceri europene a transmis un aviz favorabil cu amendamente.

La dezbaterea asupra proiectului de lege, au participat, in conformitate cu prevederile
art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
reprezentanti ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Amendamentul Comisiei pentru afaceri europene a fost dezbadtut si adoptat cu
unanimitate de voturi, se regiseste In Anexa la prezentul raport si este de competenta
decizionald a Camerei Deputatilor.

fn urma finalizirii dezbaterilor, in sedinta din data de 14 aprilie a.c., membrii comisiei
au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui raport de admitere, cu amendamente
admise, avand In vedere respectarea obligatiilor care deriva din calitatea de stat membru al
Uniunii Europene, respectiv transpunerea cu celeritate a legislatiel comunitare in legislatia
nationala.



In consecintd, Comisia pentru munci, familie gi protectie sociald supune spre
dezbatere gi adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise
si propunerea legislativa.

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legisiativa face parte din categoria
legilor organice si urmeazd a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76 alin.(2) din
Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitujia Roméniei, republicatj, si ale art.92 alin.(7) pct. 2
din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte Secretar,

Senator lon ROTARU Senator Florian-Dorel BODOG



Anexi la Raportul cu nr. XXVII/ 90 /14.04.2020

Amendament admis
la

Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.16 /2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale - L174 /2020

Nr.
Crt.

Textul propunerii legislative

Amendamente

Motivatie

1.

10. Dupa articolul 7 se introduce un
nou articol, art.71, cu urmatorul
cuprins:

"ART.71

(1) In cazul in care in urma evaluarii de
ansamblu a  elementelor faptice
prevazute la art. 7 alin.(1), inspectorii de
munca constata neindeplinirea
conditiilor privind detasarea
transnationala acestia sesizeaza, prin
Inspectia Muncii, autoritatile
competente din statul de origine al
prestatorului de servicii si/sau, dupa
caz, aplica beneficiarului din Romania
prevederile art. 260 alin. (1) lit. e)-el)din
Legea nr. 53/2003- Codul muncij,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In situatia prevazuta la alin.(1),
salariatii se bucura de toate drepturile
salariatilor defasati, prevazute in
prezenta lege.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2),
Inspectia Muncii coopereaza
administrativ, dupa caz, cu autoritatile
competente din celelalte state membre”.

La art.71 se introduce un nou
alineat, alineatul (3), ¢cu
urmatorul cuprins:

«(3) Aplicarea  prevederilor
prezentului articol nu trebuie sa
conducd la cazuri in care
salariatilor aflati In situatia
prevazutd la alin. (1) le sunt
aplicabile conditii mai putin
favorabile decit cele vizand
salariatii detasati.”

Pentru ratiuni
fostul alineat
alineatul (4),
cuprins:

+(4) In aplicarea prevederilor
prezentului articol, Inspectia
Muncii coopereazid administrativ,
dupd caz, cu autorititile
competente din celelalte state
membre ale Uniunii Europene.”

de coerenta,
(3) devine
cu urmatorul

In varianta propusid de initiator, art. 71
transpune alin. (4) al art. 5 din Directiva
96/71/CE, astfel cum a fost modificat de art.
1 pct. 4 din Directiva 2018/957/UE. Ultimul
alineat al art. 5 nu este transpus. Prin noul
alin. (3) propus se asigura astfel
transpunerea alin. {5) al art. 5 din Directiva
96/71/CE, astfel cum a fost modificat de art.
1 pet. 4 din Directiva 2018/957/UE. De
asemenea, desi textul alin. (2} al art. 7t din
propunerea legislativd prevede faptul ca si in
situatia falsei detasari lucratorii se bucura de
toate drepturile lucratorilor detasati,
prevazute de lege, existd riscul ca, in
determinarea practica a acestor drepturi, sa
apard o diminuare a gradului de protectie a
lucratorilor ca urmare a aplicarii legislatiei
incidente. Pentru a proteja lucritorii victime,
Directiva 96/71/CE instituie {la art. 5 alin.
(5)), obligatia statelor membre UE de a se
asigura cd, In asemenea cazuri, gradul de
protectie pentru lucrdtorii victime este cel
putin egal cu cel pentru lucrdtorii detasati cu
respectarea legii, inclusiv in ceea ce priveste
aplicarea si interpretarea normelor.




